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EINLADUNG

Diversitatspolitik in der Kommune

Ein Turbo Workshop Uber Anséatze und Instrumente zur FRIEDRICH

gleichberechtigten Teilhabe in Baden-Wiirttembergs Gemeinden EBERT -
STIFTUNG

Mittwoch, 26. Marz 2014, 16 -19 Uhr Fritz-Erler-Forum

Baden-Wurttemberg

Print Media Akademie, Heidelberg

Das Damoklesschwert demografischer Wandel hat in den vergangenen Jahren die
Einsicht gescharft, dass nur eine an gleichen Teilhabechancen orientierte
Gesellschafts- und Arbeitsmarktpolitik uns in Deutschland in die Lage versetzen
kann, die Zukunftsaufgaben zu bewaltigen. Dabei gilt es, Hemmnisse und
Diskriminierungen abzubauen, die unterschiedliche gesellschaftliche Gruppen daran
hindern, ihre Potenziale und Fa&higkeiten in Arbeitsprozesse in Wirtschatft,
Gesellschaft und Verwaltung einzubringen. Die kommunalen Verwaltungen stehen
als Dienstleister und offentliche Arbeitgeber in besonderer Weise vor der
Herausforderung, der wachsenden Vielfalt in ihren Gemeinden Rechnung zu tragen.
Welches Konzept, welche Instrumente eignen sich am besten fur die anstehenden
Veranderungsprozesse? In dem Fachgesprach wollen wir lhnen das
Diversitatskonzept vorstellen und mit Ihnen diskutieren, ob es sich als Instrument
auch in lhrer Kommune eignet, die klassische Gleichstellungspolitik praxisnah zu
erweitern und allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen.

Was meinen wir mit Turbo-Workshop?

3 Stunden missen reichen! In einer kleinen Gruppe mit max. 15 Teilnehmer/innen
soll hier in kurzer Zeit intensiv gearbeitet werden. Die Inhalte werden in
komprimierter Form prasentiert und auf das Wesentliche reduziert. Ein Angebot fir
alle, die nicht die Zeit finden, mehrtdgige Seminare zu besuchen.

Teilnahmebeitrag fur Verpflegung: 20 Euro

Veranstaltungsort Verantwortlich

Frau Turkan Karakurt
Print Media Akademie Fritz-Erler-Forum Baden-Wurttemberg
direkt gegeniiber dem Hauptbahnhof Heidelberg Landesbiro der Friedrich-Ebert-Stiftung
Kurfirsten-Anlage 52-60 Veranstaltungsorganisation
69115 Heidelberg Susanne Ennulath

Fritz-Erler-Forum Baden-Wirttemberg
www.fritz-erler-forum.de
Tel.: 0711 /24 8394 43
Fax: 0711/ 24 83 94-50
Parkhaus: Karl-Metz-StraRe, Parkhaus Nr. 18 e-mail: susanne.ennulath@fes.de

Bei Fragen zur barrierefreien Durchfuhrung der Veranstaltung
wenden Sie sich bitte vor der Veranstaltung an die fir die
Organisation verantwortliche FES-Mitarbeiterin.



Programm:
15.30 Uhr: ANKOMMEN bei Kaffee und Kuchen

16 Uhr: BegrifRung
Tarkan Karakurt, Fritz-Erler-Forum Baden-Wurttemberg

Fachinput: Was heil3t Diversitat? Was kann eine Diversitatsstrategie
leisten? Wo beginnen? Wie ist der Weg?

Andreas Merx, pro Diversity, Berlin

Diskussion und Praxisibung

17.45 Bericht aus der Praxis: Vielfaltsmanagement in der Stadt Heidelberg
Dorthe Domzig, Leiterin, Amt fir Chancengleichheit, Stadt Heidelberg

Diskussion
18.45 Uhr Schlussfolgerungen fur die Arbeit in der Kommune
Moderation: Andreas Merx

19.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Veranstaltungs-Nr. 1327 1001
Bitte melden Sie sich frihzeitig verbindlich an
unter Fax: 0711/ 24 83 94 50, E-Mail: susanne.ennulath@fes.de

Diversitat in der Kommune Mittwoch, den 26. Marz 2014
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